CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO TRIGO, MILHO, MANDIOCA,
MASSAS ALIMENTICIAS, BISCOITOS E RACOES BALANCEADAS DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, CNPJ n. 34.091.637/0001-52, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
DEUZELIO RAMOS DE OLIVEIRA;

e

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
34.021.303/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO DE OLIVEIRA
DUARTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro
de 2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos
Trabalhadores nas Industrias do Trigo, Milho, Mandioca, Massas Alimenticias, Biscoito e
ragdes Balanceadas, do Plano da CNTI, com abrangéncia territorial em Rio De Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido que o Piso Salarial da categoria, a partir de 01 de janeiro de 2019, para admiss3o
em empresas vinculadas ao Sindicato Patronal, serd de R$ 1.184,12 (um mil, cento e oitenta e
quatro reais e doze centavos).

Paragrafo unico: O valor do Piso adotado para a Categoria Profissional, tem seus efeitos aplicaveis
para a base de calculo da remuneracdo de salarios dos Aprendizes inscritos em programas de
aprendizagem, em conformidade com recomendacéo da SRT/MTE.

Disposigoes Gerais

Outras Disposigoes
CLAUSULA QUARTA - RECOMPOSICAO SALARIAL
Os empregados integrantes da categoria profissional, representados pelos entes sindicais acima,
fardo jus, a partir de 01/01/2019, a um reajuste salarial do periodo de janeiro/2018 a
dezembro/2018, estabelecido no percentual de 4% (Quatro por cento), a serem aplicados sobre os

salarios vigentes em 01/01/2019 a titulo de recomposigdo salarial do periodo de janeiro de 2018 a
dezembro de 2018.

Paragrafo unico: A partir de 01 de janeiro de 2019 n&o serdo compensados o0s reajus
decorrentes de: Promocgdes, Transferéncias, equiparagdes salariais e aumentos reais
merecimento.




CLAUSULA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado, fica assegurado ao seu cénjuge/companheira e ou
dependentes legais, durante a vigéncia do contrato de Trabalho, o Auxilio Funeral no valor
equivalente a R$ 1.973,44 (Um mil, novecentos e setenta e trés reais e quarenta e quatro centavos),
desde que seja apresentada a seguinte documentacéo: a certiddo de ébito, a certiddo de casamento,
certidao de nascimento ou as anotagdes na CTPS efetuadas pelo INSS. Quando o empregado (a) for
solteiro, exclui-se a exigéncia de apresentar certiddo de casamento e inclui-se a certiddo de
nascimento;

Paragrafo Unico: A adogdo pelas empresas representadas pelo Sindicato Patronal de Plano de
Seguro de Vida para os funcionarios, os quais tem beneficio de auxilio-funeral atrelado na estrutura
do respectivo plano, torna sem efeito a exigéncia das empresas vinculadas ao Sindicato pactuantes
acima, de ter que arcar com o custeio do auxilio-funeral previsto acima.

CLAUSULA SEXTA - LICENGA POR FALECIMENTO

Licenga de até 02 (Dois) dias consecutivos em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmdo (&) ou de pessoa declarada em sua CTPS com relagdo de dependéncia
econdmica.

CLAUSULA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE.

Fica concedida, no caso de nascimento de filho (a), ao pai, licenga de 05 (Cinco) dias consecutivos,
iniciados a partir do dia de nascimento, sem prejuizo dos salarios, para que o mesmo possa auxiliar
nos cuidados da parturiente, do recém-nascido e da familia.

CLAUSULA OITAVA - UNIFORMES

Fica estabelecido que quando for exigido o uso de uniformes padronizados, as empresas obrigam-se
a fornecé-los, gratuitamente a seus empregados.

CLAUSULA NONA - CAFE DA MANHA.

Fica estabelecido o fornecimento gratuito, de café da manha (composto de café e pdo com manteiga
e/ou Biscoitos) a todos os empregados do primeiro turno, desde que néo prejudique a jornada de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA - REFEITORIOS

Fica estabelecido que as empresas providenciardo instalagbes de refeitério para os seus
empregados, guando nédo houver implementado este item anteriormente a esta exigéncia.

Paragrafo primeiro: Fica convencionado que a alimentagédo fornecida em refeitérios das empresas e
0s quais ndo séo efetuados cobranca de coparticipagdo dos empregados no seu custeio, ndo possui
carater de salario in natura.

Paragrafo segundo: A Alimentac&o e/ou refeigdo fornecidas pela empresa, por qualquer meio, beja
cartéo, ticket, refeitério ou cesta basica, ndo tera natureza salarial, ndo se incorporando aos salar

para todos os efeitos legais, revestindo-se de natureza indenizatéria e sem qualquer incidéncia
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONCESSAO DE BENEFICIOS.

Faculta-se as empresas a adogéo de Seguro de Vida e de acidentes pessoais, de forma a garantir
beneficios aos empregados e aos seus familiares, proporcionando a estes segurancas e
comodidade, sendo facultado que o custeio seja feito as expensas do empregador/empregados.

CESTA BASICA E PLANO DE SAUDE.

Faculta-se as empresas a adogdo de Cesta Basica, Plano de Salde aos empregados, sendo
facultado que o custeio seja feito as expensas do empregador/empregados.

CLAUSULA pECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO |/ COMPENSAGAO/
PRORROGAGCAO E HORAS EXTRAORDINARIAS/BANCO DE HORAS

a) As empresas poderéo adotar a compensacéo de horas/dias, seja para atender a determinacao
legal das 44 (Quarenta e Quatro) horas semanais, podendo inclusive laborar em sabados
intercalados, ou seja, poderdo exercer a atividade laboral em dias de SABADO e inclusive
FERIADOS, quando os mesmos ocorrerem em dias de meio da semana (Exemplo: Terca-
feira/Quarta-feira/Quinta-Feira), propiciando assim que os empregados possam gozar
antecipadamente e/ou posteriormente as FOLGAS/DESCANSO em carater ininterrupto (Sem quebra
da sequéncia de repouso e retorno ao trabalho), sem prejuizos de desconto, a ndo ser que o
funcionario tenha dado motivo, mediante falta ou atraso sem justificativa, ressalvado que a
compensacéao adotada exclui a obrigatoriedade do pagamento de horas extras.

b) As empresas poderdo adotar, o inicio da semana de trabalho, de 44 horas semanais, para os
empregados que exercem jornada de trabalho no horario denominado — noturno (compreendido de
22:00 as 05:00 horas), no dia de domingo e término na 52 feira, em regime de até 8,48 horas diarias
(Oito Horas e Quarenta e Oito Minutos), bem como de término na 62 feira, em regime de até 7,20
horas diarias (Sete Horas e Vinte Minutos), sendo garantido o Repouso Semanal Remunerado nos
dias de 6° feira e sabado para aqueles que exercerem atividade de Domingo a 52 feira, e nos dias de
sabado para aqueles que exercerem atividade de Domingo a 62 feira, bem como se garante aos
empregados inseridos nas condi¢ées acima uma folga mensal aos domingos.

c) As empresas poderdo adotar a jornada de trabalho, em horas excedentes a 08 horas diarias e
limitadas a 10 (Dez) horas diarias, independentemente de acordo de compensagéo e prorrogagéo de
horas nos termos do art. 59, § 2° da CLT, sendo que as horas excedentes da jornada de trabalho
serdao compensadas mediante a correspondente diminuicdo em outros dias, resultando assim na
adogéo de Banco de Horas, em condicéo a ser ratificada mediante Acordo Coletivo ajustado com
essa finalidade.

d) Ocorrendo a rescisdo de Contrato de trabalho sem a compensagdo integral da jornada
extraordinaria derivada de acordo de compensagé@o ou de banco de horas, deverdo as empresas
efetuarem o pagamento das horas extras ndo compensadas, sobre o valor do salario na data da
rescisdo de contrato e no mesmo percentual minimo estabelecido na Constituicdo Federal, art. 7°,
XVI.

e) Fica estabelecido que, quando n&o for adotada a COMPENSACAOQ das horas excedentes ou por
ajuste mediante Acordo Coletivo de Banco de Horas, elas serdo remuneradas a razdo de 50%
(Cinquenta por cento), calculadas sobre o salario hora normal, ficando convencionado que as regras
aqui estipuladas, sujeitam-se a mesma periodicidade da Convengdo pactuada (01/01/2019 a
31/12/2019), quitando-se os valores devidos no més subsequente ao vencimento da obrigacgéo.

periodo minimo de 30 minutos, restando assim convencionado que a adogio deste periodo mini

ndo gera qualquer acréscimo de remuneracgéo para os empregados que se inserirem nesta condigic \
mormente a vigéncia de acordos de compensacio e de banco de Horas na totalidade da Jornada
trgbalho.

f) Os empregadores, podem adotar sistema de concesséo de intervalo de repouso e refeicdo, pelo 7




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO - TURNOS DE TRABALHO.

As empresas, em razéo das suas peculiaridades técnicas e de necessidade de producdo e de
otimizagéo das suas atividades, poderéo adotar regime de turnos continuos na seguinte forma (6x2,
ox1, 12x36 e 4x1), o que for conveniente, elaborando previamente uma escala de folgas,
respeitando-se a concesséo do repouso semanal em dias alternados, e por essa via inexiste qualquer
debito de horas extraordinarias pela adogdo das respectivas escalas e folga compensatoria
concedidas.

Paragrafo tnico: Os dias de feriados que recairem dentro da escala de 12x36, n3o resultara na
obrigatoriedade de pagamento em dobro com acréscimo de adicional de 100% (Cem por cento),
restando que estes dias fazem parte normal da respectiva escala de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTROLE DE JORNADA/REGISTRO DE PONTO

Fica acordado que a anotacéo no registro de ponto, do espago de tempo registrado no cartdo de
ponto igual ou inferior a 10 (dez) minutos imediatamente anterior e posterior ao inicio ou término da
jornada normal de trabalho, bem como, no seu intervalo, ndo sera considerado como efetivamente
trabalhado, e em contrapartida, havera uma tolerancia de 10 (dez) minutos no inicio da jornada
normal de trabalho, sem prejuizo ao empregado, inclusive, em relagdo ao repouso semanal
remunerado, doravante ndo se admitindo que a tolerancia seja usada para fins abusivos e se torne
uma rotina habitual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO PARA PAGAMENTO DOS RENDIMENTOS/ABONO
DO PIS.

As empresas, poderdo celebrar Convénio com Caixa Econdmica Federal para pagamento dos
RENDIMENTOS DO PIS/ABONO SALARIAL para seus empregados, desde que a Caixa Econémica
Federal se comprometa formalmente a antecipar a totalidade dos valores para as empresas
realizarem o pagamento aos empregados e houver disponibilizagcdo para esse fim da Unido Federal.

a) As empresas, mediante o Convénio e o recebimento antecipado dos valores, obrigam-se ao
pagamento dos empregados, e ao final prestardo conta dos valores pagos e as sobras serdo
devolvidas a Caixa Econémica Federal.

b) Com a celebragédo do Convénio para pagamento, as empresas, se desobrigam de liberar os
empregados para comparecer as Agéncias da Caixa Econdémica Federal para receber os créditos
oriundos do RENDIMENTO DOPIS/ABONO SALARIAL.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS A ESTUDANTE

Fica estabelecido que serdo abonadas as horas dos empregados estudantes, quando os mesmos
prestarem exames ou provas durante o expediente de trabalho, desde que a empresa seja
comunicada com antecedéncia de 72 horas (Setenta e duas) horas, que estudem em escolas oficiais
ou reconhecidas pelo Ministério da Educagao e que apresentem o comprovante até 48 (Quarenta e
Oito) horas ap6s a realizagdo do exame ou prova.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO CRECHE
Adotar, para as empresas que ndo mantenham convénio, o reembolso das despesas efetivamente

realizadas com o pagamento de creche escolhida pela empregada, com a utilizagdo até que \sets
filhos completem 06 (Seis) meses de idade, em conformidade com o que dispde a Portaria 3296/86.
/
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO / DESOBRIGATORIEDADE
DE ASSINATURA.

Com fundamento na transparéncia, bem como nas disposigbes legais aqui ajustadas, o fornecimento
de comprovante mensal do pagamento de salario € uma obrigatoriedade, devendo conter a
discriminacéo de todas as verbas pagas e as respectivas dedugées ocorridas no periodo.

Paragrafo primeiro: Assim efetuando o pagamento de salério através de crédito e/ou depoésito de
conta-corrente bancaria, e/ou cartdo salario, e/ou outra modalidade eletrénica de crédito, ficam
desobrigadas de colher a assinatura do empregado, valendo como prova de pagamento, o
comprovante do depoésito ou o extrato de conta-corrente ou, ainda, o extrato de ficha financeira do
empregado/relatorio analitico da Folha de pagamento individualizado e por extensdo na mesma
proporgéo ficam desobrigados de assinar o extrato de comissdo, sendo que ambos os documentos
(recibo de pagamento), serdo disponibilizados aos empregados, tendo os mesmos validade e
legitimos instrumentos de provas de pagamento, tal qual a ficha financeira, para qualquer
eventualidade de se fazer provar os eventos de pagamentos, no ambito da empresa e/ou fora dela.

Paragrafo segundo: A empresa fica obrigada a informar no comprovante de pagamento a sua razéo
social, endereco e CNPJ e seu posto de trabalho, e outros dados de identificagéo funcional, além de
ficar obrigada a promover a entrega do comprovante de pagamento ao trabalhador, se possivel antes
de efetivar o pagamento ou depésito do salario.

Paragrafo terceiro: A empresa fica facultada de adotar a disponibilizagdo do demonstrativo de
pagamento diretamente nos sistemas bancérios para acesso dos empregados, permitida a
visualizagéo e impresséo do respectivo demonstrativo de pagamento, de acordo com as regras
internas ja existentes e se possivel antes de efetivar o pagamento ou depoésito do salério.

Paragrafo quarto: A adogéo de disponibilizagédo de recibo de pagamentos em sistemas bancarios ao
alcance de todos os empregados, supre a exigéncia acima, mantida as discriminacdes de parcelas
de proventos e descontos, bem como de demonstrativos fiscais.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONCESSAO DE FERIAS MENSAL/COLETIVAS. / DATA DE
INICIO

Fica convencionado que o inicio de gozo de qualquer periodo das férias ndo podera ser concedido no
periodo de 2 (dois) dias que antecede o feriado ou dia de repouso semanal remunerado que coincidir
com domingos, feriados ou dias compensados de folga;

Paragrafo Gnico: Fica convencionado, que havendo interesse dos empregados/empregador das
empresas vinculadas aos entes aqui pactuantes, que as Férias anuais vencidas e/ou coletivas podem
ser concedidas, sem qualquer prejuizo quanto a valoragdo a receber e de dias a gozar, em 03
periodos - na Forma prevista no Art. 134, § 1° da CLT, conforme redagédo dada pela Lei 13.467/2017,
sendo assim suprida a autorizagdo individual pela via sindical, no caso de Férias Coletivas.

CLAUSULA VIGESIMA — DA INDENIZAGAO ADICIONAL - LEI 7238/84—-ART. 9°.

Fica determinado, que o empregado dispensado no periodo de 30 dias que antecede a Data Base de
sua corregéo salarial, tera direito a indenizagdo adicional equivalente a 01 Salario Mensal nos termos
do art. 9° Lei 7238/84 efou o indice concedido, decidindo os empregadores pela aplicagdo do
valor/indice concedido na CCT.

Paragrafo primeiro: O direito a percepcéo da verba instituida nesta clausula, fica adstrito que)
dispensa /rescisdo do empregado se efetive dentro do més de dezembro (que antecede a data /b se

efetivamente). / /)



Paragrafo segundo: N3ao assiste direito ao empregado de postular a verba indenizatéria acima, nos
casos em que o Aviso Prévio mediante periodicidade contada da data da dispensa, mediante
projecdo tenha terminagdo dentro do periodo que antecede a data base, pois a pretensédo por esta
via descaracteriza o instituto indenizatério dos 03 dias de acréscimo do aviso prévio, bem como n&o
houve pelo legislador ordinario que a contagem de servigo / indenizagéo do Aviso Prévio tivesse esse
alcance.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO PECUNIARIO.

As empresas pagardo um Abono pecunidrio no valor de R$ 387,86 (Trezentos e oitenta e sete reais e
oitenta e seis centavos), para os funcionarios vinculados as empresas representadas pelas entidades
sindicais pactuantes, com salrio contratual até R$ 1.241,16 (Um mil, duzentos e quarenta e um reais
e dezesseis centavos), que serdo pagos em 03 (trés) parcelas de R$ 129,28 (Cento e vinte e nove
reais e vinte e oito centavos), sendo a 12 parcela na competéncia Margo/2019, a 22 Julho/2019 e
altima parcela em Outubro/2019, constituindo as regras abaixo como parte integrante dos
procedimentos e das condi¢cdes pactuadas a serem observadas:

Paragrafo primeiro: E permitido a quitagéo dos valores acima em datas diversas daquela estipulada,
mormente para aquelas que concedem férias coletivas, para assim equilibrar e manter o nivel do
recebimento dos saldrios, nos meses de concesséo de férias coletivas.

Paragrafo segundo: Condigéo essencial para a percepgéo do valor acima estipulado, é estar dentro
da faixa de salarios, bem como estar constando no quadro de empregado e contando 12 meses de
tempo de servigo em 31/12/2018, e admitida a proporcionalidade para os admitidos no decorrer do
ano de 2018.

Paragrafo terceiro: Ocorrendo o afastamento do empregado por qualquer motivo, nos meses de
pagamento do abono pecuniario, permanece o direito do empregado em relagdo ao recebimento da
verba estipulada.

Paragrafo quarto: Ocorrendo a dispensa do empregado antes do pagamento da verba acima, deve
o valor ser quitado de forma integral na rescisédo de contrato de trabalho;

Paragrafo quinto: Ocorrendo a opgéo de pagamento de Participacdo em Resultados, mais vantajosa
que as regras dispostas acima, estas regras prevaleceram sobre as estipuladas no caput desta
Clausula, ndo havendo assim a possibilidade de qualquer cumulatividade de valores a serem
recebidos.

1) Fica convencionado que a concesséo do referido abono se reveste de carater excepcional, ndo
podendo servir de precedente ou fundamento para qualquer outra postulagdo no sentido de
renovacgéo, seja na vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho ou por ocasido de outras
convengdes a serem celebradas posteriormente.

2) As empresas poderdo negociar com o Sindicato Profissional, condicdo mais vantajosa e
diferenciada daquela aqui estipulada, ndo podendo, todavia, ser em bases inferiores as estipuladas e
nem cumulativa com outras verbas com a mesma finalidade.

3) O abono de que trata esta clausula ndo incorpora e nem complementa a remuneragéo devida ao
empregado para efeito de célculo de qualquer direito trabalhista oriundo do contrato de traba ho e-
nem sofrera incidéncia de encargos previdenciarios/fiscais e do FGTS, em conformldade c m o}
Art| 028, § 9°, alinea "e", item 7 da Lei 8.212 de 24 de julho de 1991.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO PERANTE O SINDICATO PROFISSIONAL

E obrigatéria a homologagdo das rescisdes de contrato de trabalho do empregado, que contar com
mais de 01 (um) ano de trabalho na empresa, sendo que tal obrigatoriedade sera exigida a partir da
data da assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo primeiro - As empresas se obrigam a continuar realizando, na entidade laboral, a
homologagéo do TRCT, dos empregados que tenham mais de 12 (doze) meses de labor na empresa,
devendo no ato homologatério, realizar o pagamento ou comprovar, mediante recibo de deposito, o
deposito do respectivo valor em conta de titularidade do empregado.

Paragrafo segundo - O sindicato dos trabalhadores somente realizara as homologagdes dentro do
prazo de 10 dias contados da data de desligamento, salvo impossibilidade de agendamento por parte
do sindicato laboral, de modo a possibilitar que as empresas apresentem o comprovante de
pagamento do valor liquido do Termo de Rescisdo Contratual.

Paragrafo terceiro - Para a realizagdo da homologagéo do Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho serd cobrada do empregador, ndo associado ao_sindicato patronal, uma Taxa de
Expediente pelos servigos prestados no valor de R$ 30,00 (trinta reais) por Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho.

Paragrafo quarto - O prazo para o empregador realizar o pagamento integral, ao empregado, das
verbas rescisorias, bem como a homologacdo desta, sera o previsto no artigo 477 da CLT, ou seja,
dentro do prazo de 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VEDAGAO AO TRABALHO DAS
GESTANTES/LACTANTES EM LOCAIS INSALUBRE.

Fica expressamente proibido o trabalho de empregadas gestantes e lactantes em locais insalubre.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO NAS FERIAS

Nos termos da Lei 4.749/65, os empregados que tiverem optado no més de janeiro pelo
adiantamento do 13° salério, receberdo por ocasido das férias anuais, 50% (cinquenta por cento) do
13° salério, a titulo de adiantamento, a ser descontado no pagamento a ser efetuado no final do ano.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS BENEFICIARIOS

O ajuste aqui pactuado, tem incidéncia direta e relacionada ao exercicio das atividades dos
profissionais vinculados as empresas que s&o associadas/vinculadas aos Sindicato Patronal
/Profissional, seja pelo ramo de atividades e congénere de alimentos, inclusive de condimentos e
cereais, sendo que se recepciona as Regras da Lei 13.467/2017, MP 808/2017 e matérias vinculadas
sem distingéo de empregados contratados antes da vigéncia da respectiva Lei, mormente que devem
os entes pactuantes zelar pela aplicacdo de tratamento isonémico aos empregados;

Paragrafo unico: Aplica-se também os efeitos da presente Convengdo aos empregados das
empresas vinculadas ao Sindicato Patronal, inclusive quando representada pela atividade meio do~
empregador (De apoio para a realizagdo da atividade fim - Motoristas/pessoal de Limpeza), ﬁcaﬂEo
assim garantido a adog&o das regras de Beneficios, salarios, Corregdo Salarial / Piso e utrl;s

vantagens aqui fixadas para estes empregados; 1|




CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA SINDICAL AOS EMPREGADOS

Todos os empregados, membros da categoria profissional e beneficiarios da condigdo estabelecida
nesta Clausula, receberdo do Sindicato Profissional assisténcia inerente aos servicos sociais,
bastando comparecer ao Sindicato portando o comprovante de pagamento do més, em dia e hora
previamente marcado, que pode ser feito via contato telefénico.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS.

As empresas procederdo durante o prazo de vigéncia da presente Convencédo Coletiva, a titulo de
contribuicdo negocial, aprovada pela assembleia geral da categoria profissional, aos descontos, dos
salarios nominais mensais ja reajustados, de todos os empregados abrangidos por esta convencéo,
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores, a favor deste, por exclusiva e Unica
responsabilidade do mesmo, para fazer face as despesas em decorréncia da elaboragdo da
Convencéo Coletiva e posterior acompanhamento do cumprimento da mesma, bem como para o
custeio da estrutura de assisténcia ao trabalhador no caso de verificagéo de suas verbas rescisérias
quando de sua dispensa, e que deverdo ser efetuados mensalmente, quando do pagamento dos
salarios, ao equivalente a 0,560% (zero virgula cinquenta por cento) do salario nominal por
empregado.

Fica assegurado aos empregados o direito de oposigdo aos descontos, a ser exercido numa Unica
vez durante a vigéncia desta convencéo, até 10 (dez) dias, contados da data do registro do presente
instrumento no sistema mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

Quanto aos empregados que ndo puderem exercer a oposi¢cdo nas condigdes ja mencionadas, por se
encontrarem com o contrato de trabalho suspenso na forma da lei, terdo os seus descontos
postergados até o seu retorno ao servigo, oportunidade a partir da qual poderdo se opor aos
descontos até 10 (dez) dias apés este retorno. Por sua vez, os empregados admitidos durante a
vigéncia da presente convengdo, também sera observado o prazo de 10 (dez) dias a contar da data
de admisséo para o exercicio da oposicgéo.

A oposicéo devera ser feita através de carta, em duas vias, protocoladas na Secretaria do Sindicato
dos Trabalhadores, exceto para o empregado analfabeto, para quem o préprio Sindicato dos
Trabalhadores preparara e protocolara, no prazo previsto, as duas vias da carta referida, mediante
simples manifestagcéo verbal, por parte do empregado, do desejo de exercer seu direito de oposicdo
aos descontos, feita pessoalmente na Secretaria do Sindicato dos Trabalhadores. Ndo serdo aceitos
pelo Sindicato laboral o envio de abaixo assinados ou quaisquer manifestagées que ndo atendam o
estipulado nesta clausula.

O empregado devera entregar uma destas vias a empresa, mediante recibo, no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, a partir do dia seguinte ao do protocolo no Sindicato dos Trabalhadores.

As partes ndo criardo quaisquer incentivos ou obstaculos a que o empregado exerca seu direito de
oposicdo aos descontos, no entanto, as empresas poderdo divulgar em seus quadros de avisos o
periodo de oposic¢éo, sem que isto incorra em suspeigcéo de incentivo a oposigdo.

A empresa que descontar e deixar de recolher ao Sindicato dos Trabalhadores as contribuigées
indicadas nesta clausula, incorrera em multa de valor correspondente a 10% do montante nio
recolhido, por més de atraso, revertida a favor daquela entidade sindical.

Ocorrendo pedido administrativo, extrajudicial ou judicial de devolugdo ou reembolso dos descontQE;
previstos na presente clausula, inclusive com seus acréscimos legais, por parte do empregad/,_o’; Q

N

N

P
|
Sindicato Profissional assumird exclusiva e integralmente o referido 6nus, confes;énddw/

i/

"ol
//’
/
/

S
¥



expressamente neste instrumento a sua unica e exclusiva responsabilidade por qualquer pedido de
devolugéo de contribuicdo que tenha recebido e que seja posteriormente considerada indevida ou
irregular, isentando as empresas e o Sindicato patronal de qualquer responsabilidade, inclusive
perante possiveis procedimentos de lavra do Ministério Publico do Trabalho e ou do Ministério do
Trabalho e Emprego, devendo restituir de forma imediata e sem a necessidade de qualquer
procedimento as empresas eventuais valores que as mesmas forem obrigadas a devolver aos seus
empregados e ex-empregados, podendo até mesmo reter de repasses futuros, o valor que
eventualmente a Empresa tenha sido obrigada a devolver por deciséo judicial ou administrativa, pelo
que fica, desde ja4, a Empresa autorizada pelo Sindicato Profissional signatario da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho.

A contribuicdo assistencial/negocial prevista nesta clausula substitui inteiramente a denominada
contribuigéo confederativa, tratada no inciso IV do art. 8°, da Constituicdo Federal, ainda pendente de
regulamentacao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMISSAO DE NEGOCIACAO.

As partes convenentes se comprometem a formar uma Comissdo, com igual numero de
representantes de Empregados e Empregadores, para a discusséo, ajustes e possivel formalizacdo
de Meios de Conciliagdo, Mediagdo e Arbitragem para a resolugéo de conflitos trabalhistas, com a
finalidade de sanar possiveis divergéncias que venha a ocorrer entre os acordantes das clausulas da
presente Convencéo e negociar as discordancias, antes da proposi¢éo de demandas administrativas
e judiciais, seja em relagdo aos aspectos individuais ou coletivos.

Rio de Janeiro, 23 de maio de 2019.

“ggﬁé”%s@ﬁj%lm

Presidente
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