CONVENCAO COLETIVA QUE ENTRE SI FAZEM 0
SINDICATO DOS TRABALHADORES nas Indistrias do Trigo,
Milho, Mandioca, Massas Alimenticias, Biscoito e Rag¢Ses
Balanceadas do Municipio do Rio de Janeiro, inserito no CNPJ sob ¢
n’ 34.091.637/0001-52 e o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DFE
ALIMENTOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, inscrito no
CNPJ sob o n°® 34.021.303/0001-02, mediante as seguintes clausulas:

1) VIGENCIA E DATA BASE.

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdio Coletiva de
Trabalho no periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017 e a data base da
categoria profissional em 1° de Janeiro.

2) ABRANGENCIA.,

A presente Convenciio Coletiva de Trabalho abrangeria a(s)
categoria(s) Profissional, dos Trabalhadores nas Indistrias do Trigo,
Milho, Mandioca, Massas Alimenticias, Biscoito e racdes
Balanceadas, do Plano da CNTL

3) CLAUSULA TERCEIRA— DOS BENEFICIARIOS.

O ajuste aqui pactuado, tem incidéncia direta e relacionada ao exercicio \
das atividades dos profissionais vinculados as empresas que sHo
associadas/vinculadas ao Sindicato Patronal, seja pelo ramo de atividades
e congénere de alimentos, inclusive de condimentos e cereais.

4) RECOMPOSICAQ SALARIAL

4.1.1) Os empregados integrantes da categoria profissional, represe
pelos entes sindicais acima, farfio jus, a partir de 01/01/2017, a um
reajuste salarial do periodo de Janeiro/2016 a Dezembro/2016),
estabelecido no Percentual de 6,00% (Seis por Cento), a serem
aplicados sobre os saldrios vigentes em 01/01/2016 a titulo de
recomposic¢fo salarial do periodo de Janeiro/2016 a Dezembro de 2016.
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4.1.2) A partir de 01 de Janeiro de 2017 ndo serdo compensados bs

reajustes decorrentes de: Promogdes, Transferéncias, equipara¢te
salariais e aumentos reais por merecimento. -




4.1.3) SALARIO NORMATIVO.

Fica estabelecido que o Piso Salarial da categoria, a partir de 01 de
Janeiro de 2017, para admissfio em empresas vinculadas ao Sindicato
Patronal, e na condi¢fio abrangente estipulada na Clausula 3% fica
estipulado em R$ 1.115,48 (Um Mil, Cento e Quinze Reais e Quarenta e
Oito Centavos).

Pardgrafo 1°: O valor do Piso adotado para a Categoria Profissional, tem
seus efeitos aplicdveis para a base de calculo da remuneracio de saldrios
dos Aprendizes inscritos em programas de aprendizagem, em
conformidade com recomendac¢do da SRT/MTE.

5) AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado, fica assegurado ao seu
conjuge/companheira e ou dependentes legais, durante a vigéneia do
contrato de Trabalho, o Auxilio Funeral no valor equivalente a R$
1.874,00 (Um Mil e Oitocentos ¢ Setenta e Quatro Reais), desde que seja
apresentada a seguinte documentagfio: a certiddo de dbito, a certidio de
casamento, certiddo de nascimento ou as anotacdes na CTPS efetuada
pelo INSS. Quando o empregado (&) for solteiro, exclui-se a exigéncia de |
apresentar certiddo de casamento e inclui-se a certiddo de nascimento;
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Paragrafo finico: A adocdio pelas empresas representadas pelo Sindicatg
Patronal de Plano de Seguro de Vida para os funcionérios, os quais tg
beneficio de auxilio-funeral atrelado na estrutura do respectivo plg
torna sem efeito a exigéncia das empresas vinculadas ao Sindig
pactuantes acima, de ter que arcar com o custeio do auxilio-funera )

previsto acima. 7
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6) LICENCA POR FALECIMENTO \

Licenga de até 02 (Dois) dias consecutivos em caso de falecnmento r
do cdnjuge, ascendente, descendente, irm#o (&) ou de pessoa declarada ¢ em Z’\ /
sua CTPS com relagdo de dependéncia econdmica. 2_‘ 4

7) LICENCA PATERNIDADE.

Fica concedida, no caso de nascimento de filho (a), ao pai, licenca
de 05 (Cinco) dias consecutivos, iniciados a partir do dia de nascimento,
sem prejuizo dos saldrios, para que o mesmo possa auxiliar nos cuidados

da parturiente, do recém-nascido e da familia. @
,_\



8) UNIFORMES

Fica estabelecido que quando for exigido o uso de uniformes
padronizados, as empresas obrigam-se a fornecé-los, gratuitamente a seys
empregados.

9) CAFE DA MANHA.

Fica estabelecido o fornecimento gratuito, de café da manhj
(composto de café e pdo com manteiga e/ou Biscoitos) a todos os
empregados do primeiro turno, desde que nfio prejudique a jornada de
trabalho.

10) REFEITORIOS

Fica estabelecido que as empresas providenciardio instalacGes
refeitério para os seus empregados, quando nio houver implementad
este item anteriormente a esta exigéncia.

11) CONCESSAQO DE BENEFICIOS.

Faculta-se as empresas a adogdo de Seguro de Vida e de ac

pessoais, de forma a garantir beneficios aos empregados e aos seus

familiares, proporcionando a estes segurancas e comodidade, sendo

facultado que o custeio seja feito as expensas do empregador/empregados/

¢ permitindo a adog&o de regras internas para a concessio dos beneﬁcios}f ;4
By
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11.1) CESTA BASICA E PLANO DE SAUDE.

Faculta-se as empresas a adogfo de Cesta Basica, Plano de Saude
aos empregados, sendo facultado que o custeio seja feito as expensas do

empregadot/empregados e permitido a adogfo de regras internas para a
concessdo dos beneficios. @



12)  JORNADA DE TRABALHO / COMPENSACA()/
PRORROGACAO E _HORAS EXTRAORDINARIAS/BANCO DE
HORAS.

a) As empresas poderdo adotar a compensagiio de horas/dias, seja para
atender a determinacéo legal das 44 (Quarenta e Quatro) horas semanais,
podendo inclusive laborar em sdbados intercalados, ou seja, poderao
exercer a atividade laboral em dias de SABADO e inclusive FERIADOS,
quando os mesmos ocorrerem em dias de meio da semana (Exemplo:
Tercga-feira/Quarta-feira/Quinta-Feira), propiciando assim que os
empregados possam gozar antecipadamente e/ou posteriormente as
FOLGAS/DESCANSO em cardter ininterrupto (Sem quebra da
seqiiéneia de repouso e retorno ao trabalho), sem prejuizos de desconto, a
ndo ser que o funcionario tenha dado motivo, mediante falta ou atraso sem
justificativa, ressalvado que a compensacdo adotada exclui a
obrigatoriedade do pagamento de horas extras.

b) As empresas poderfio adotar, o inicio da semana de trabalho, de 44
horas semanais, para os empregados que exercem jornada de trabalho no
horério denominado — noturno (compreendido de 22:00 as 05:00 horas),
no dia de domingo e término na 5* feira, em regime de até 8,48 horas
diarias (Oito Horas e Quarenta e Oito Minutos), bem como de término na
6" feira, em regime de até 7,20 horas diérias (Sete Horas e Vinte Minutos),
sendo garantido o Repouso Semanal Remunerado nos dias de 6* feira e
sabado para aqueles que exercerem atividade de Domingo a 5* feira, e
nos dias de sibado para aqueles que exercerem atividade de Domingo 4
6" feira, bem como se garante aos empregados inseridos nas condics
acima uma folga mensal aos domingos.
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c) As empresas poderio adotar a jornada de trabalho, em horas excedéntes |
a 08 horas didrias e limitadas a 10 (Dez) horas diérias, independentemente -
de acordo de compensacdo e prorrogagdo de horas nos termos do art. 59, |
§ 2° da CLT, sendo que as horas excedentes da jornada de trabalho serfo '
compensadas mediante a correspondente diminuiciio em outros d1as Lo
resultando assim na adogBio de Banco de Horas, em condicfo a ser
ratificada mediante Acordo Coletivo ajustado com essa finalidade.
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d)Ocorrendo a rescisdo de Contrato de trabalho sem a compensacéio
integral da jornada extraordindria derivada de acordo de compensacio ou
de banco de horas, deverdo as empresas efetuarem o pagamento das horas
extras ndo compensadas, sobre o valor do salario na data da rescisfo de
contrato e no mesmo percentual minimo estabelecido na Constitnicdo
Federal, art. 7°, X V1.




e)  Fica estabelecido que, quando nfio for adotada 4
COMPENSACAQ das horas excedentes ou por ajuste mediante Acordo
Coletivo de Banco de Horas, elas serfio remuneradas a razio de 509
(Cinqlienta por cento), calculadas sobre o salario hora normal, ficando
convencionado que as regras aqui estipuladas, sujeitam-se a mesma
periodicidade da Convengdo pactuada(01/01/2017 a 31/12/2017),
quitando-se os valores devidos no més subsequente ao vencimento da
obrigacéo.

13) JORNADA DE TRABALHO - TURNOS DE TRABALHO.

As empresas, em razdo das suas peculiaridades técnicas e de
necessidade de produgdo e de otimizagdo das suas atividades,
poderdo adotar regime de turnos continuos na seguinte forma (6x2,
5x1, 12x36 e 4x1), o que for conveniente, elaborando previamente
uma escala de folgas, respeitando-se a concessdo do repouso semanal
em dias alternados, ¢ por essa via inexiste qualquer débito de horas
extraordindrias pela adogfo das respectivas escalas e folga
compensatoria concedidas.

13.1) CONTROLE DE JORNADA./REGISTRO DE PONTO.

Fica acordado que a anotagfio no registro de ponto, do espago
tempo registrado no cartdo de ponto igual ou inferior a 10 (déz)
minutos imediatamente anterior e posterior ao inicio ou términd da
jornada normal de trabalho, bem como, no seu intervalo, nig sera
considerado como efetivamente trabalhado, e em contragartida
haverd uma tolerdncia de 10 (dez) minutos no inicio da jofnada - W
normal de trabalho, sem prejuizo ao empregado, inclusive, em .| |
relagdo ao repouso semanal remunerado, doravante nfio se admitindo |
que a tolerfncia seja usada para fins abusivos e se torne uma rotina ' /
habitual. L/

14)CONVENIO PARA PAGAMENTO DOS |
RENDIMENTOS/ABONO DO PIS. S

As empresas, poderdo celebrar Convénio com Caixa Econémica Federal
para pagamento dos RENDIMENTOS DO PIS/ABONO SALARIAL
para seus empregados, desde que a Caixa Econdémica Federal se
comprometa formalmente a antecipar a totalidade dos valores para as
empresas realizarem o pagamento aos empregados e houver
disponibilizacdo para esse fim da Unido Federal. ‘




a) As empresas, mediante o Convénio e o recebimento antecipado dos
valores, obrigam-se ao pagamento dos empregados, e ao final prestarso
conta dos valores pagos e as sobras serfio devolvidas a Caixa Econdmica
Federal.

b) Com a celebragdo do Convénio para pagamento, as empresas, se
desobrigam de liberar os empregados para comparecer as Agéncias da
Caixa Economica Federal para receber os créditos oriundos do
RENDIMENTO DO PIS/ABONCO SALARIAL.

15) ABONO DE FALTAS A ESTUDANTE

Fica estabelecido que serfio abonadas as horas dos empregados
estudantes, quando os mesmos prestarem exames ou provas durante o
expediente de trabalho, desde que a empresa seja comunicada com
antecedéncia de 72 horas (Setenta e duas) horas, que estudem em escolas
oficiais ou reconhecidas pelo Ministério da Educagfio e que apresentem o
comprovante até 48 (Quarenta e Oito) horas apds a realizacio do exame
ou prova.

16) REEMBOLSO CRECHE

Adotar, para as empresas que nio mantenham convénio, 9‘5
reembolso das despesas efetivamente realizadas com o pagamento de
creche escolhida pela empregada, com a utilizagfo até que seus filhos
completem 06 (Seis) meses de idade, em conformidade com o que dispf(”)e
a Portaria 3296/86. |

17) COMPROVANTE DE PAGAMENTO
DESOBRIGATORIEDADE DE ASSINATURA.

Com fundamento na transparéncia, bem como nas disposi¢cSes
legais aqui ajustadas, o fornecimento de comprovante mensal do
pagamento de saldrio € uma obrigatoriedade, devendo conter a
discriminagfo de todas as verbas pagas e as respectivas deducdes
ocorridas no periodo.

<



§ 1° : Assim efetuando o pagamento de saldrio através de crédito e/on
depdsito de conta-corrente bancéria, e/ou cartio saldrio, e/ou outya
modalidade eletrénica de crédito, ficam desobrigadas de colher g
assinatura do empregado, valendo como prova de pagamento, o
comprovante do depésito ou o extrato de conta-corrente ou, ainda, o
extrato de ficha financeira do empregado/relatério analitico da Folha de
pagamento individualizado e por extensfio na mesma propor¢io ficam
desobrigados de assinar o extrato de comissdio, sendo que ambos os
documentos (recibo de pagamento/extrato de comissdo), serdo
disponibilizados aos empregados, tendo os mesmos validade e legftimos
instrumentos de provas de pagamento, tal qual a ficha financeira, para
qualquer eventualidade de se fazer provar os eventos de pagamentos, no
Ambito da empresa e/ou fora dela.

§ 2° : A empresa fica obrigada a informar no comprovante de pagamento a
sua razdo social, endere¢o e CNPJ e seu posto de trabalho, e outros dados
de identificagdo funcional, além de ficar obrigada a promover a entreg
do comprovante de pagamento ao trabalhador, se possivel antes de
efetivar o pagamento ou depdsito do salario.

acesso dos empregados, permitida a visualizagio e impressio
respectivo demonstrativo de pagamento, de acordo com as regras internas
ja existentes e se possivel antes de efetivar o pagamento ou depésito do -
salério. :

A adog@o de disponibiliza¢fo de recibo de pagamentos em sistemas
bancérios ao alcance de todos os empregados, supre a exigéncia acimay__4
mantida as discriminagdes de parcelas de proventos e descontos, bem
como de demonstrativos fiscais.

18) CONCESSAO DE FERIAS MENSAL/COLETIVAS.

Fica convencionado que o inicio de gozo de qualquer periodo das
férias ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dias compensados

de folga;




18.1) CONCESSAO DE FERIAS _FRACIONADAS
POSSIBILIDADE.

Fica convencionado, que havendo interesse dos
empregados/empregador das empresas vinculadas aos entes aqui
pactuantes, que as Férias anuais vencidas podem ser concedidas, sem
qualquer prejuizo quanto a valora¢do a receber e de dias a gozar, em 02
periodos sem que nenhum deles seja inferior a 10 dias.

19) DA INDENIZACAO ADICIONAL-LEI 7238/84-Art. 9°.

Fica determinado, que o empregado dispensado no periodo de 30 dias que
antecede a Data Base de sua correcfio salarial, terd direito a indenizaco
adicional equivalente a 01 Saldrio Mensal nos termos do art. 9° Lei
7238/84 e/ou o indice concedido, decidindo os empregadores pela
aplicacdo do valor/indice.

Paragrafo Unico: Quando o aviso prévio terminar no més da Data Base o
empregado dispensado no periodo, terd direito a receber a Rescisio de
Contrato com o Saldrio alterado pelo indice a ser aplicado para correcéio
dos salarios dos empregados na Data base.

20)_ ABONO PECUNIARIO.

As empresas pagarfo um Abono pecunidrio no valor de R$ ,
(Trezentos e Sessenta e Seis Reais), para os funcionérios vinculatdes as e '}
empresas representadas pelas entidades sindicais constantes da Clausula \
de Abrangéncia — item 02, com salario contratual até R$ 1.115,48 (Um

Mil, Cento e Quinze Reais e Quarenta e Oito Centavos), que serdio pagos “‘

em 03 (Trés) parcelas de R$ 122,00 (Cento e Vinte e Dois Reais), sendo /a \ }j
1* parcela na competéncia Margo/2017, a 2° Jultho/2017 e Gltima parceia
em Outubro/2017, constituindo as regras abaixo como parte 1ntegrante
dos procedimentos e das condi¢des pactuadas a serem observadas:

Paragrafo § 1°: Se o valor dos saldrios, estipulado na cldusula 3* for
superior ao valor estipulado acima para o teto limitador do abono \
pecuniario, se adota valor do Piso Salarial como teto limitador para fins

de quitag&o do abono.

Pardgrafo § 2° E permitido a quitacio dos valores acima em datas
diversas daquela estipulada, mormente para aquelas que concedem férias
coletivas, para assim equilibrar ¢ manter o nivel do recebimento d
salarios, nos meses de concessio de férias coletivas. %



Paragrafo § 3° Condigdio essencial para a percepgio do valor acima
estipulado, € estar dentro da faixa de saldrios, bem como estar constando
no quadro de empregado e contando 12 meses de tempo de servico em
31/12/2016, e admitida a proporcionalidade para os admitidos no decorrer
do ano de 2016.

Paragrafo § 4° Ocorrendo o afastamento do empregado por qualquer
motivo, nos meses de pagamento do abono pecunidrio, permanece o
direito do empregado em relagfio ao recebimento da verba estipulada.

Paragrafo § 5°: Ocorrendo a dispensa do empregado antes do pagamento
da verba acima, deve o valor ser quitado de forma integral na rescisio de
contrato de trabalho;

Paragrafo § 6°: Ocorrendo a opg¢o de pagamento de Participacdo em
Resultados, mais vantajosa que as regras dispostas acima, estas regras
prevaleceram sobre as estipuladas na Clausula 19, ndo havendo assim a
possibilidade de qualquer cumulatividade de valores a serem recebidos.

20.1) Fica convencionado que a concessio do referido abono se revest
de caréter excepcional, ndio podendo servir de precedente ou fundamentb
para qualquer outra postulaggo no sentido de renovagéo, seja na vigéycia
da presente Convengio Coletiva de Trabalho ou por ocasifio de ¢litras
convengdes a serem celebradas posteriormente.

condi¢do mais vantajosa e diferenciada daquela aqui estipulada, ndo
podendo, todavia, ser em bases inferiores as estipuladas e nem cumulativa -

com outras verbas com a mesma finalidade.

20.3) O abono de que trata esta clausula ndo incorpora e neFm
complementa a remuneragio devida ao empregado para efeito de calculo
de qualquer direito trabalhista oriundo do contrato de trabalho e ne:
sofrerd incidéncia de encargos previdencidrios/fiscais e do FGTS, em
conformidade com o Artigo 28, § 9°, alinea "e", item 7 da Lei 8.212 de 24
de Julho de 1991.

20.4) Fica ainda estipulado que os empregados beneficidrios com a
concessdo do abono estipulado na clausula 19 e sub itens irfio arcar com a
contribui¢fio negocial, de 03 (Trés) parcelas mensais de R$ 20,00 (Vinte
Reais), perfazendo o total de R$ 60,00 (Sessenta Reais), nos mesmos
meses de pagamento do abono pecunidrio (Margo/2017, Julho/2017 e
Outubro/2017), e/ou quando ocorrer o pagamento do abono pecuniario
sendo que o valor estipulado aqui nfio se confunde e nem excluj, aquel

estipulado a toda categoria na Clausula 22. @
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Paragrafo primeiro: O desconto da Contribuigio Negocial fica
subordinado a nfo oposi¢do do trabalhador manifestada perante o
Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de até 10 (Dias) ap6s a assinatura
da CCT aqui ajustada.

21) ASSISTENCIA SINDICAL AOS EMPREGADOS.

Todos os empregados, membros da categoria profissional e beneficiarios
da condigdo estabelecida nesta Clausula, receberfio do Sindicato
Profissional assisténcia inerente aos servicos sociais, bastando
comparecer ao Sindicato portando o comprovante de pagamento do més,
em dia e hora previamente marcado, que pode ser feito via contato
telefénico.

22) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / EMPREGADOS.

22.1) Fica convencionado que, deverfio ser descontado de todos os
empregados beneficiados por esta Convenglo, a titulo de Contribuiggo
Assistencial, o valor equivalente a 03 (Trés) parcelas de R$ 24,00 (Vinte
e Quatro Reais), totalizando a importancia de R$ 72,00 (Setenta e Dois
Reais), nos meses de Janeiro, Fevereiro e Abril/2017, comprometendo-
se as empresas a efetuarem o recolhimento no Sindicato Laboral até o/ 10°
(décimo) dia do més subsequente ao do desconto e/ou dia util postetior,
com a lista dos empregados contribuintes;

Paragrafo Unico: O desconto da Contribuicdo Assistencial ﬁca,f‘“
subordinado a ndo oposicdo do trabalhador manifestada perante 0
Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de até 10 (Dias) apés a assmatura
do presente instrumento. !

23) CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL / EMPREGADOR.

3
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Fica estabelecido que a Contribuicdo Assistencial atinente a Categoria
Econdmica (Empresas), serd de 04 parcelas de R$ 450,00 (Quatrocentos e
Cinquenta Reais) para empresas com até 10 empregados e de 04 parcelas
de R$ 750,00 (Setecentos e Cinquenta Reais) para empresas acima de 10
empregados, aplicaveis somente para as empresas nfo filiadas ao
Sindicato Patronal e que deverd ser quitada no primeiro quadrimestre do
ano de 2017.

23.1) O desconto da Contribuigdo Assistencial aqui estipulado — que tem
destinacio exclusiva para 0 SINDICATO PATRONAL fica subordinado
a néo oposicdo das EMPRESAS, a ser manifestada perante o Sindicato
PATRONAL, no prazo de até 10 (Dias) apds a assmatura present
instrumento. .




24) COMISSAQ DE NEGOCIACAQ.

As partes convenentes se comprometem a formar uma Comissdo, com
igual nimero de representantes de Empregados e Empregadores, para a
discussdo, ajustes e possivel formalizagio de Meios de Concilia¢#o,
Mediagdo e Arbitragem para a resolugfo de conflitos trabalhistas, com a
finalidade de sanar possiveis divergéncias que venha a ocorrer entre os
acordantes das cldusulas da presente Convengdo e negociar as
discordéncias, antes da proposicio de demandas administrativas e
judiciais, seja em relag8o aos aspectos individuais ou coletivos.

25) CONVENIO / ASSOCIACAQ SINDICATO / LABORAL.

As empresas pelo setor de pessoal, se comprometem a remeter ao
Sindicato Profissional a Ficha de inscricio/adesfio de candidatos a
condigio de associados, que por extensdo gozario de beneficios do
convénio mantido entre o Sindicato profissional e a Clinica Médica
Floresta Ltda.

Rio de Janeiro, 30 de Janeiro de 2017.
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Deuzélio Ramos de Oliveira Sergio de Oliveira I')Lﬁgrte.
Diretor Presidente STITMMMABRBMRJ Presidente SIAR]J
Sindicatos dos Trabalhadores Sindicato das Industrias.

CPF: 056.576.957/04 CPF: 749/851.837/68

Sindicatos dos Trabalhadors:

CPF: 044.228.207/63 327-87

Jodo Henrt a Silva
CPF: 940.906.707.50 / DAB/RJ 84651




